cual

es nuestra
Imagen

NUESTRA
« IDENTIDAD VISUAL

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE FORMAN NUESTRA MARCA Y POR QUE

En esta seccién mostramos los conceptos basicos a nivel visual de la marca FUNDACION JUAN XXIII.
Aquellos con los que debemos estar familiarizados todos quienes debamos implementarla en cualquier
soporte (documento fisico, ambito digital, soportes fisicos como merchandaising, photocall, carteleria,

etc.).

Es decir, los aspectos para la perfecta implementacién de la marca en cualquier soporte de comunicacion,
los espacios de respeto alrededor de la marca para que ningun elemento la “moleste” visualmente,

las versiones posibles y otras imposibles que nunca se deben usar, asi como los tamafios minimos

de reproduccién de la marca para que no pierda su legibilidad, los colores y la tipografia corporativa.
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Hacer un uso correcto de estas normas graficas

que definen e ilustran la identidad de la marca

es fundamental para que nuestra identidad mantenga
su fuerza y sea reconocida, generando un impacto
positivo basado en la modernidad, sencillez y cercania
desde el punto de vista visual y conceptual.

No podemos olvidar que la marca FUNDACION JUAN
XXIII abandera una filosofia de respeto, inclusion,
diversidad y economia social, ademas de representar
todos los valores de la Fundacién, entre los que estan
la alegria, la transparencia o la justicia, entre otros.

logotipo

Aunque utilicemos la palabra logo o logotipo de forma genérica, hay que empezar diciendo que en el caso
de FUNDACION JUAN XXIII suimagen gira en torno a lo que se conoce como isélogo, es decir, un logotipo
(elemento verbal de la marca) que lleva adherido de forma indivisible el isotipo de la misma (elemento grafico).

MuanxXiil

Por tanto nuestro logo es una combinacién entre el simbolo o expresién grafica que conforma nuestro isotipo
y la expresién verbal de la marca, cuya primera letra, la “J” del nombre de “Juan”, estd conformada por un grafismo.

Nuestro logo constituye el naming de la Fundacién y es su elemento central de imagen corporativa para todas

las actividades que ésta realiza. Se trata de una construccién tipografica creada especialmente para la Fundacion

con caracteres especiales informales, de palo seco, pero con un toque especial que los suaviza, lo que dota al conjunto
de un feeling profesional, aunque cercano y honesto.
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1sotipo

Nuestro isotipo es el simbolo grafico que representa a la marca y que, en nuestro caso, es una fusion
de un ave y la “J” como primera letra de nuestro nombre. Si bien hemos visto que forma parte del
isologo, sf que existen usos especificos del isotipo de forma individual siempre en el &mbito interno
de la organizacién: presentaciones internas, carteleria interna, mensajerfa interna, decoracién de
espacios. En esos casos el isotipo podra aparecer aislado del logo matriz y no aparecer éste.

A nivel externo, el isotipo podra aparecer de forma individual exclusivamente en aquellos casos

en que previamente haya aparecido el isologo completo, pero son excepciones que siempre deberan
ser previamente consultadas al area de Identidad Corporativa de la Fundacién. Algunos ejemplos
pueden ser el cierre de un video o la contraportada de un catalogo o un documento, por ejemplo.

evolucion grafica
de la marca

Fundacidn
Fundacion
Juanxxill > MYuanxXiil

PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

En nuestro afan por tener una imagen de marca cada vez mas sencilla y cercana, hemos simplificado
nuestra expresién verbal y la construccién visual que existia anteriormente unificando los antiguos
elementos en uno sélo. El resultado es un simbolo grafico mas conceptual y moderno, de lineas
agradables y sencillas que transmiten cercania pero a la vez eficacia y profesionalidad, mas limpio

y menos cargado de elementos.
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Logotipo en negativo

Yua

Jua

Fundacion

NXXIII

Fundacion

NXXIII

Cuando no se puedan usar varias tintas utilizaremos su
versién en blanco. El “ala” tendra un 50% de transparencia
para facilitar la lectura de JUAN XXIII.

en tintas planas

undacion
Muanxxiil

undacion
JuanxXxiil
undacion
Yuanxxiil

undacion
Yuanxxiil

undacion
Juanxxiil

| >

Dos tintas, siempre que no se pueda aplicar
el degradado del logotipo principal.

Una tinta, positivo y negativo. Cuando no se puedan
utilizar varias tintas utilizaremos el que mejor visibilidad
tenga en el disefio. En todas las versiones a una sola tinta,
el “ala” tendrd un 50% de transparencia para facilitar

la lectura de JUAN XXIII.

Si por cuestién de impresién s6lo podemos representar
el logotipo en blanco o negro, utilizaremos el que mejor
visibilidad tenga en el disefio.
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Isotipo en

Y I

negativo

En las ocasiones en que podamos usar la version en
negativo en color, se formara con el “ala” en blanco.

Cuando no se puedan usar varias tintas utilizaremos su
versién en blanco. El “ala” tendra un 50% de transparencia
para facilitar la lectura de la J de JUAN XXIII.

en tintas planas

\ I Dos tintas, siempre que no se pueda aplicar
a el degradado del logotipo principal.

J
J

J
J

Una tinta, positivo y negativo. Cuando no se puedan

utilizar varias tintas utilizaremos el que mejor visibilidad
% tenga en el disefio. En todas las versiones a una sola tinta,

el “ala” tendra un 50% de transparencia para facilitar

la lectura de la J de JUAN XXIILI.

Si por cuestion de impresién sélo podemos representar
% el logotipo en blanco o negro, utilizaremos el que mejor
visibilidad tenga en el disefio.
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versiones imposibles

Fundacion

aANXXlli

Fundacion

ﬁ Fundacion
UanXxXxiil anXXiii

Siempre se usara la versién principal. Bajo ningln concepto las palabras del logotipo pueden variarse

de posicién ni tamafio, asi como no esta permitido retocar la relacién de espacios entre palabras o letras.
Tampoco es posible cambiar la alineacién de los textos, ni modificar la gama cromatica mas alla

de las versiones expuestas anteriormente. En suma, no se debe aplicar ninguna modificacion

que desvirtie la marcay los usos expuestos en este manual.

usos incorrectos

Nunca girar la marca
para hacerla
“mas interesante”

Yuanxxii ®

No tocar el area
de proteccién del logo

undacion
Yuanxxi

Nunca distorsionar
el logotipo o alterar
suforma

Uuanxxm

Nunca borrar elementos
graficos de la marca

No colocar la marca sobre
un fondo que le reste
legibilidad

No usar la versién a una
tinta en negativo con
fondo claro.

MuanxXiii

No colocar la marca sobre
un fondo que le reste
legibilidad

\ Fundacion
Yuanxxiii

Nunca alterar proporciones
entre sus elementos.

A veces uno puede verse tentado a alterar la marca o ajustarla. Pero la marca esta disefiada para que cumpla
su objetivo de legibilidad y es portadora de un mensaje corporativo tal y como esta definida. Asi pues, nunca
se debe usar la marca como se ejemplifica en estos casos u otros que puedan ser similares. Esto es valido
para todas las versiones y tanto para el logo como para el isotipo.
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zona de respeto tamaifios minimos

i B E ‘ Fundacion

N—— Yuarsi ; YuanXXiii

a || IESES e |
U X 2x 18 mm i 92 px

Tamafio minimo
para pantalla

Tamafio minimo
para impresion

Cuanto mas aire o espacio libre mantengamos alrededor de la marca, mas se transmite el espiritu
de la misma y mas se facilita su legibilidad. Es importante mantener la marca libre de cualquier objeto
que distraiga de sus elementos graficos.

Para regular esto, se ha establecido una zona de respeto dentro de la cual ningun otro objeto grafico,
imagen o mensaje debe ser incluido tomando como referencia el alto de las letras del texto “JUAN XXIII”.

Se marcan dos zonas de respeto: El logotipo no debe reproducirse a un tamafio inferior de 18 milimetros de anchura para impresién y 92 px de anchura

para pantalla.
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colores corporativos

PANTONE 158 C PANTONE 1675 C PANTONE 174 C
C:6 M:64 Y:90 K:0

R:229 G:115 B:40

C:14 M:73Y:99 K:4
R:207 G:91 B:24

C:23 M:76 Y:100 K:16
R:174 G:76 B:23

PANTONE 7519 C NEGRO 100% GRIS: NEGRO 50%

C:46 M:54 Y:61 K:53 C:0 M:0Y:0 K:100 C:0 M:0Y:0 K:50
R:94 G:75 B:61 R:29 G:29 B:27 R:157 G:157 B:156
PANTONE 368 C PANTONE 368 C: 50%

C:61 M:0Y:98 K:0 C:61 M:0Y:98 K:0

R:151 G:199 B:51 R:151 G:199 B:51

Estos son los colores definidos para la representacion grafica de la marca que conforman el logotipo
y que serviran como referencia para cuantos materiales de marketing e imagen sea necesario generar,
a fin de unificar los resultados y dotar a todos ellos de la misma linea corporativa.

El color naranja se relaciona habitualmente con la actitud, la motivacién y las emociones (como
la alegria o el entusiasmo); esta vinculado a la cercania y la sociabilidad y en muchas ocasiones
se utiliza como color que simboliza, junto al marrén, la solidaridad o el compromiso con causas
sociales. Por ello son nuestros colores corporativos.

tipografias corporativas

Se trata del conjunto de tipos (o familias de letras) que dotan de personalidad a los soportes de
comunicacioén, los unifica y aporta coherencia. Por ello, no se deben utilizar otras tipografias distintas
a las corporativas con el objetivo de mantener una coordinacién y una unidad tipografica en todos los
elementos de identificacién de la marca.

Se ha establecido el uso de la familia SIGNIKA NEGATIVE para la composicién de claims, taglines, slogans, textos,
titulares y comunicacién general, mientras que para el claim “Yo soy Juan” usaremos la DECALLED SCRIPT, que
le aporta pasién y emotividad a la comunicacién. Para titulares que requieran mas emotividad o expresividad,
usaremos la TAHU! que aporta frescura sin mermar la legibilidad.

SIGNIKA NEGATIVE

Signika Negative Light Signika Negative Regular Signika Negative Semibold Signika Negative Bold
abcdefghijklmnfiopgrstuvxyz abcdefghijklmniiopqrstuvxyz abedefghijklmniiopqrstuvxyz abcdefghijklmniiopqrstuvxyz
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ ~ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVXYZ
1234567890&?!5(",.) 1234567890&?!5(",.) 1234567890&?!5(",.) 1234567890&?!5(",.)

DECALLED SCRIPT
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la aplicacion del claim

La aplicacién de Yo Soy Juan y su decélogo en los diferentes materiales de marketing genera-
dos por la Fundacién supone un arma de fidelizacién, sensibilizacién y branding estrechamente
relacionada a nivel visual y conceptual con el look & feel de la marca FUNDACION JUAN XX,
manteniendo la tipografia corporativa Decalled Script, el degradado del color naranja corpora-
tivo y las mismas normas de uso de aplicacion, tanto en su versién horizontal como vertical, que
en caso de duda se consultaran con el area de Identidad Corporativa antes de su implementa-
cién. Presentamos ejemplos de aplicacién sobre diferentes materiales y objetos en los anexos.

Nuestro hashtag corporativo. En el entorno digital utilizamos el #YoSoyJuan como el principal
de nuestra organizacién, aplicandolo en las publicaciones de nuestras redes sociales. De la
misma manera, en entornos offline como papeleria, notas de prensa o un photocall, por ejem-
plo, podra escribirse el hashtag como un vinculo con nuestro entorno online que anime a utili-
zarlo a quienes lo visualicen, lo cual mejorara nuestro posicionamiento.

#YoSoyJuan
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elementos graficos
decorativos

Locgion Locaion Locgion

50% 50%
O O

50
DIX1 @ DJX3D@ JXZD@ JX1 @

Locgtion 1% Location 35% Location 64% Location 98%
Opcacidad 100% Opcacidad 100% Opcacidad 100% Opcacidad 100%

Podremos utilizar como elementos decorativos para nuestras comunicaciones el “ala” del isotipo,
como hacemos, por ejemplo, en la numeracién de paginas de este manual.

\

colores degradado

Para nuestro degradado corporativo utilizamos estos cuatro colores:

2

MJX

C:56 M:60 Y:65 K:42
R:94 G:76 B:64
HTML: #5e4¢40
Pantone: 476 C

2

DJX1

C:8 M:86 Y:100 K:36
R:174 G:76 B:23
HTML: #ae4cl7
Pantone: 174 C

2

DJX2

C:6 M:80 Y:100 K:15
R:207 G:91 B:24
HTML: #cf5b18
Pantone: 167 C

2

DJX3

C:0 M:65Y:95 K:0
R:239 G:124 B:35
HTML: #ef7c23
Pantone: 158 C
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la imagen
de nuestros
servicios

Si bien es cierto que el logo de FUNDACION JUAN XXIII engloba todos los servicios que presta
la organizacién, cuando sea necesario representar graficamente alguno de ellos en concreto
lo haremos colocando el nombre del servicio debajo del logo de la Fundaciéon como se presenta
a continuacién, aportando unidad, facilitando la relacién entre cada servicio y la Fundaciény
vinculando todos ellos con el prestigio, la reputacion y los valores de la marca.

Unicamente el logotipo de RadioXXIIl deberd ir acompafiado del de FUNDACION JUAN XXIII,
el resto pueden funcionar de manera auténoma sin necesidad de afiadir el de la marca madre.

‘J Fundacion ‘J Fundacion \J Fundacion

UanXXiil UanXXiil UanXXIIi

CENTROS DE INCLUSION  CENTRO DE FORMACION CENTRO ESPECIAL
SOCIOLABORAL DE EMPLEO

Kadie  YuanxXii

XX||| BUENAFUENTE

4. NUESTRA IDENTIDAD VISUAL h



Debemos puntualizar que el logo de JUAN
ENERGY incluye este color verde (Pantone 368)
debido a su carécter sostenible (energia 100%
verde) y el logo de JUAN SENIOR el color pla-
teado para transmitir experiencia, sabiduria
y templanza. Ambos logos tienen un caracter
diferencial al resto por representar a una sub-
marca que se dirige al gran publico, contando
con su propio manual de identidad.

undacion
Muanxxiit

PRODUCTO ECOLOGICO

undacion
Muanxxiit

RSCY EVENTOS

undacion
MuanxXiil

COMERCIO SOLIDARIO

Juan
&mﬁ

undacion
Muanxxiil

CATERING

undacion
Yuanxxii

OUTSOURCING

undacion
Muanxxiit

MARKETING DIRECTO

Juan Enenoy

undacion
Muanxxiit

LOGISTICA

undacion
Muanxxiil

EMPLEO CON APOYO

undacion
Muanxxiit

PATROCINIOS

Yuan

Oenion

undacion
Muanxxiil

DIGITAL DATA

undacion
MuanxXxiil

MARKETING PROMOCIONAL

Fundacidn
UU&ﬂ)O(III

Juang,
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aplicacion sobre
fotograhas

s =% =RE =%=

fundacion undacion
YuanxXxii Yuanxxii

Reproduciremos, siempre que sea posible, el logo principal. Si su visibilidad se ve reducida, aplicaremos el logotipo
en negativo a un color, blanco, o en su defecto en negro.
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esquemas de percepcion
de color de marca

El esquema de percepcién de color de marca es una forma rapida de ver el porcentaje de color que debe utilizarse
siempre para mantener el look & feel creado para la identidad corporativa FUNDACION JUAN XXIIl y el feeling
de los colores cuando la marca es implementada en aplicaciones corporativas.

Cuando el logotipo se usa en positivo el fondo blanco es predominante, lo que hace que la marca respire libertad

y positivismo. Cuando se usa en negativo el color predominante es el fondo degradado, o alguno de los colores
corporativos, por lo que la marca respira elegancia y profesionalidad.

Fundaci
Esquema positivo yuansz)a(cﬁri %

\)

. \ fundacion
Esquema negativo JuanXX"I

4
<

Cualquier intento de variacion o modificacion de la marca no definidas en este
manual debera ser presentada y revisada por el area de Identidad Corporativa
de FUNDACION JUAN XXIIl antes de suimplementacion definitiva.

Se considera como un mal desempefio de la labor profesional la incorrecta
implementacion de nuestra marca en cualquier soporte no respetando todas

las normas que este manual establece, que van dirigidas tanto a las personas

que forman parte de nuestra organizacion como a cualquier otra empresa, entidad
o administracidn que requiera hacer uso de nuestra marca.
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